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etroleo§ Mexical-
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llones de pesos adicionales pa-
ra sustentar el incremento sa-
larial de 4.9 por ciento que en-
trard en vigor el préximo uno de
agosto y que se logré acordar
con el sindicato, ademés de 0.41
por ciento mds que se logr6 en
prestaciones.

Esta cantidad equivale a dos
veces el gasto operativo de la
Presidencia de la Republica pa-
ra este afio, asi como lo que gas-
ta el gobierno federal también
para la operaci6n del sector de
que incluye a la Secre-
taria del ramo, asi como a sus
dependencias.

De acuerdo con el reporte fi-
nanciero anual deﬁa 2009,
la petrolera gast6 mas de 68 mil
652 millones de pesos en el pa-

go de salarios, adicionalmen-

m4és de 150 mil trabajadores de
la empresa, tanto para sindica-
lizados como para empleados de
confianza, excepto para el rubro
de “altos funcionarios”, que se
refiere a los mandos directivos.
Entre las principales presta-
ciones de las que gozan los em-
pleados de[Pemex, y algunas de
sus subsidiarias, ademds de las
de Ley, destacan el seguro de vi-
da institucional, vales de des-
pensa, estimulos a la producti-

vidad y puntualidad, prima de
vacaciones y dominical, gratifi-
caci6én de fin de afio y “otras” no
detalladas por la petrolera a la
Secretaria de Hacienda.

Pactan productividad
Como parte del convenio,[P q
pretende conseguir ahorros enel
préximo afio por mil millones de
pesos, através deun convenio de
productividad que firmé con el
Sindicato de Trabajadores Pe-
troleros delaReptiblica Mexica-
na (STPRM).

La empresa que comanda
Juan José Sudrez Coppel, lo-

acuerdo para elevar la produc-
tividad es el primero de su ti-
po, y corresponde a los objeti-

vos establecidos en el Plan de
Negocios que desarroll6 la di-
recciény que fue aprobado ape-
nas el mes pasado por el Conse-
jo de Administracién.

Apenas el miércoles pasado
informé que en el segun-
do trimestre de este afio repor-
t6 pérdidas por 20 mil 100 mi-
llones de pesos, argumentando
una apreciacién del peso frente
al ddlar.

La petrolera explicé que es-
te afio solamente corresponde la
negociacién salarialy de presta-
ciones con el sindicato, sin em-
bargo, advirtié que para el si-
guiente se revisard todo el con-
trato colectivo, como lo hacen
cada dos afios.

Extraoficialmente se hainfor-
mado que uno de los principales
puntos a tratar por la direccién
general y el sindicato para 2011,
serd el pasivo laboral, es de-

cir, el sistema de pensiones que
arrastra los gastos de
[Mexicanos.
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logrd incrementar
Carlos Romero
Deschamps el salario
de los trabajadores
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