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El jefe de Gobierno del Distrito Federal
Marcelo Ebrard Casaubón propuso cam
biar el modelo de administración pública
para hacer frente a los nuevas realidades y
a los problemas futuros como es el caso del
abastecimiento del agua potable Al inau
gurar el foro Innovación y modernización
gubernamental 2009 en el World Trade
Center el mandatario capitalino extemó
que se debe organizar la administración de
otra forma porque son muchas las instan
cias que participan
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Marcelo Ebrard re modelo de or
cordó la situación gan¡zac¡ón que te
critica que guardan =	L
las presas del Siste nem0S es f
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ía escasez de llu PleJ° Para lo9rar
vias por lo que nietas comunes
planteó cambiar el en términos de
modelo hídrico en coordinación

el valle de México Marcelo Ebrard
En su discurso el jefe de Gobierno

jefe de Gobierno	del DF
capitalino insistió
en que la administración pública tiene que
replantearse para atender problemas co
mo es el hecho de que 70 de los jóvenes

que deberían estudiar la educación media
superior no lo hacen
Fomento a la transparencia

El gobernante de la cápÉiáí afirmó que los
cambios tambiéndeben enfocarse agaran
tizar la transparencia en el ejercicio de go
bierno porque para hablar de moderniza
ción debe haber rendición de cuentas

Dijo que se debe incluir la visión de los
derechos humanos pero no sólo como
protección de un gobierno sino que sean
los objetivos del Estado

Marcelo Ebrard reiteró que un gobierno
debe ser menos caro menos oneroso en
tomo al tiempo y discrecional para los ciu
dadanos En este punto aseguró que la ad
ministración pública no tiene que estar su
jeta a un presupuesto porque si faltan los
recursos los proyectos que se emprendan
se quedan inconclusos
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