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Alerta L'Hoist por actitudes policiales

Sufren jovenes
discriminacion

> Busca la Copred
detectar las zonas
donde se comete

este tipo de delito

Diana Martinez

La discriminacién es un delito in-
visible para los ciudadanos, prin-
cipalmente cuando se comete
en agravio de los jovenes, sefiald
Jacqueline L'Hoist, presidenta del
Consejo para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién de la Ciudad de
Meéxico (Copred).

A dos meses de que se anun-
ciara la creacion de este drgano,
que atender4 los casos de discri-
minacion cometida por servido-
res publicos y particulares, I’Hoist
aseguro que uno de los temas que
mds preocupa en la Ciudad es la
criminalizacion de jévenes.

Ladiscriminacion de este sec-
tor de la poblacién, dijo, empieza
con la ciudadania y persiste con
servidores ptiblicos, como policias
gue los detienen sélo por su forma

e vestir o por tener tatuajes.

“Es el tema que mas me pre-
ocupa; la ley de jovenes no termi-
na de estar, hay datos que nos di-
cen que el temor es una causa de
discriminacién, porque estigmati-
za grupos y personas, y a los que
mas se criminaliza es a los jove-
nes, se les relaciona sin ningiin
dato duro a la banda, si trae ta-
tuajes”, ejemplifica.

La Encuesta Nacional sobre
Discriminacion 2010, elaborada
por el Conapred y presentada re-
cientemente, sefiala que en el DF
casi el 30 por ciento de la pobla-
cion cree que se recurre mucho a
la Policia cuando hay muchos j6-
venes reunidos en una esquina.

El13 por ciento opind que se
justifica mucho que se llame a las
autoridades en estos casos, mien-
tras que el 24. 5 por ciento sefia-
16 que es algo o poco justificable
esta accion.

L'Hoist aseguro que el comba-
te a estas préacticas ird mds alli de
platicas y capacitacion a policias,
por lo que el Copred tendr4 ofici-
nas en las 16 delegaciones para ha-
cer un mapa georreferencial y asi
detectar las zonas en las que se da
este tipo de discriminacion.

Ivan Pérez Vitela, coordina-

Continda en siguiente hoja

dor de Cultura por la No Discri-

minacion del Copred, reconoci6
que visibilizar la discriminacién
en la Ciudad llevara varios afios
y casos que se han dado a cono-
cer como el de “Las Ladies de Po-
lanco” y el empresario Miguel Sa-
cal, quienes cometieron este ilici-
to, son un paso importante para
incentivar la denuncia. '

‘Indic6 que ademés de la cri-
minalizacién de los adolescentes,
la discriminacion por diferencias
socioeconomicas es otro foco ro-
joenel DE.

Asf Lo DLJO

&6 No esta facil el tema

de la discriminacién porque
es invisible, no se ve y para
muchos es comtin, y en nues-
tra cultura hay una serie de
frases, de acciones, que son
totalmente discriminatorias”.

Jacqueline L’Hoist,
presidenta del Copred.
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Contra la marginacién

En la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del DF
son consideradas como conductas discriminatorias:

> Prohibir la libre eleccion de empleo,
o restringir las oportunidades
de acceso, permanencia y ascenso

en el mismo.
> Ocultar, limitar o negar

lainformaciér] relativa a los |derechos

sexuales y reproductivos.

> Negar, limitar, obstaculizar °

o condicionar los servicios

de salud y la accesbilidad a los
establecimientos que los prestan.
> Impedir, negar, evadir o restringir la
procuracion e imparticién de justicia.
> Incitar a la exclusion, persecucion,
odio, violencia, rechazo, burla,
difamacién, ofensa o injuria
en contra de cualquier persona,
grupo o comunidad.
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